Estas invitado(a) a asistir a nuestro proxim
Dia de
Enriquecimiento
para los Empleados!

Fomentando tanto el crecimiento profesional como el personal,
y empoderando a las personas para invertir en si mismas a
traves del aprendizaje y la conexion. jTodos los empleados son
bienvenidos!

Martes, 2 de junio, de 8:00 a. m. a 3:00 p. m.
University Center - Old Main Ballroom UC275 A&B
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SCAN HERE
TO REGISTER

Refrigerios/Bocadillos patrocinados
por: UNIVERSITY STAFF COUNCIL

@ University of Wisconsin - 2
W 7] i tewater uman Resources



. iDia de
Enriquecimiento para
los Empleados!

\— SCAN HERE —~
FOR SESSION DETAILS

Programa del evento
2 de junio 2026 8:00AM-3:00PM

Registro — Refrigerios/Bocadillos

8:00AM-8:30AM patrocinados por University Staff Council

Palabras de bienvenida -

8:30AM-8:45AM  chancellor King

F Anuncio -
8:45AM-9:00AM COl:\lNIIE PUTLAND, CHRO

0 0

. .. o
Discurso principal - Laura Newman
9:00AM-9:45AM w1 s.c.J., BHS, CPT, GFI fundadora °
de Culture LLC o
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1. Salud mental: senales de alerta,

agotamiento y autocuidado - Malayna Oswald
& Andy Browning

2. Conozca su Estado de Beneficios del WRS
- Steve Marshall -

3. Herramientas, Soporte y Soluciones
Tecnolégicas de UWW - Kirsten Mortimer, Eric
Stelter, April Keithly

4. Tejidos mas fuertes, menos problemas —
Jeff Haverkamp, DPT, OCS

= O
1.Salud mental: senales de alerta, agotamiento y

autocuidado - Malayna Oswald & Andy Browning
2. Bebe y pinta - Katie Lovell WebMD -

3.¢Por qué es tan importante el autocuidado? -
Amy Barth

4 Estrategias de Inteligencia Artificial ética en
nuestra vida personal y profesional - Jonathan
Spike
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Programa del evento

2 de junio 2026 8:00AM-3:00PM

11:4SAM-1:00PM Almuerzo - Novedades de

Recursos Humanos

Sesion 3:

1.Recompensas Totales / Compensacion
total -Steve Marshall -

2.Desliza, Guarda o Salta: Una guia sobre las
tendencias de salud y bienestar en las redes
sociales — Lindsey Greviskes

3.Inteligencia Emocional - Acentra; Scott
Webb

4.Conversaciones dificiles con
colaboradores directos -Jonathan Spike

1:00PM-1:45PM

2:00PM-2:45PM Sesion 4: O

1.Pintura de macetas - Wes Enterline - ®

2.Pon tus registros en orden: Comprension ®
de los registros publicos y los planes de ¢
gestion de registros - Jennifer Motszko ®
3.Evaluaciones de desempeno - TA Team

4.Hoja de ruta para la jubilacion de los

empleados de UW-Whitewater — Pengyu Qjan

2:45PM-3:00PM Recursos Humanos:

Agradecimiento e informacién
sobre la encuesta





